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TARIFS 2011 FORMATION INITIALE

Ces tarifs ne concernent |

IMMOBILIER

jeunes en contrat de p

rofessionnalisation

FORMATION CHOISIE SECURITE INSCRIPTION SCOLARITE INSCRIPTION
SOCIALE ANNUELLE ANNUELLE A L'EXAMEN
3¢ année CQP Négociateur immobilier 200 € 350 € 2240€ 150 €
BTS Notariat (18T€ ou 26Me année) 200 € 350 € 3960 € 3,50 €
BTS Profe§sions immobilieres 200 € 350 € 3960 € 3,50 €
(1€T€ oy 2€Me gnnée)
MANAGEMENT
SECURITE INSCRIPTION SCOLARITE INSCRIPTION
FORMATION CHOISIE SOCIALE ANNUELLE ANNUELLE A L'EXAMEN
Master Ressources humaines
(4éme ou 5eme année) 200 € 350 € 4480 € 500 € sur 2 ans
DEES Assistant ressources humaines 200€ 350 € 3960 € 245¢€
(3¢Mme année)
BTS Assistant de gestion PME -PMI
(18Me oy 22Me année) 200 € 350 € 3960 € 3,50 €
COMMERCE
SECURITE INSCRIPTION SCOLARITE INSCRIPTION
FORMATION CHOISIE SOCIALE ANNUELLE ANNUELLE A L'EXAMEN
DEES Marketing ou
DEES Gestion (3éme année) 200 € 350 € 3960 € 245 €
BTS Commerce international
a &me gy peme année) 200 € 350 € 4320€ 3,50 €
BTS Management des unités
commerciales (18M€ oy 2€ME année) 200€ 350€ 3960 € 350 €
BTS NégOCiation & relation Client 200 € 350 € 3960 € 3,50 €

(1€me oy 26me anpée)




Vos etudes en "formation initiale"

Un étudiant en formation initiale dans I'enseignement privé paye ses études, ce qui peut
sembler rédhibitoire a beaucoup. L'enseignement supérieur est en effet trés bon marché
dans les facultés et il est gratuit et rémunéré dans le privé, lorsqu'il est fait en alternance :
payer sa formation semble étre un mauvais calcul ! Et pourtant...

La formation initiale a SUP'EXUP présente de nombreux avantages:

- beaucoup plus de cours et de contréles que dans l'alternance, permettant une
meilleure assimilation des matieres générales, et donnant ainsi un socle solide pour
poursuivre ultérieuremnt des études;

- des effectifs réduits et un encadrement individualisé, des plannings et des emplois
du temps ne laissant pas de place au dillettantisme ou aux blocages interminables;

- le méme statut étudiant que les universités publiques;

- des systémes de sponsoring entreprise, prenant en charge le cot des études (CP2E);

- une sélection des étudiants prenant en compte la motivation et les compétences,
afin d'éviter de catastrophiques erreurs d'orientation, ou une sélection sauvage en fin de
premiére année;

- une exigence de présence et de ponctualité, controlée par internet "en temps
réel" qui garantit aux parents ou "sponsors"” la réalité des études du jeune;

- un suivi individualisé lors des stages et dans la préparation des actions professionnelles;

- un choix de langues vivantes unique en BTS :anglais, espagnol, allemand, russe, italien.
et notre nouvelle mesure prise en 2010:

- la garantie de fournir un stage a I'étranger (uniquement pour les anglophones)
aux étudiants en commerce international ou en master ressources humaines.

Bien comprendre nos tarifs :

* la SS étudiante est obligatoire pour les jeunes dés leur 20eme année et jusqu'a
26 ans; le colt est fixé chaque année par décret;
** les droits d'inscription sont inférieurs a Béziers de ce qu'ils sont a Montpellier;
a Montpellier, I'école prend en charge le colt supplémentaire de la navette de I'aéroport
pour les usagers des transports en commun.
*** |es frais de scolarité varient d'une formation a I'autre, en fonction des couts.
**** le colt des examens est payable en décembre uniquement pour les années
d'examen, lors de l'inscription. Ces sommes sont adressées au centre organisateur de I'épreuve.



