BAC+3

Diplome Européen d’Etudes Supérieures Assistant en Ressources Humaines

SupExup forme de futurs techniciens en ressources humaines au sein de moyennes ou grandes
organisations. L’Assistant Ressources Humaines seconde le responsable du personnel dans la
gestion du potentiel humain de I'entreprise.

A l’issue de la formation, ’assistant RH travaillera dans un service RH d’'une grande entreprise,
dans une agence d’intérim, un cabinet de recrutement ou dans un centre de formation. Il pourra
aussi occuper un poste d’assistant de direction, chargé des RH dans une PME.

Le dynamisme et I’organisation caractérisent la fonction d’assistant Ressources Humaines. La
gestion rigoureuse, le golit pour le droit et la capacité a travailler en équipe en sont les éléments
clefs.

»
Gestion des CV, tests, entretiens, adéquations aux profils de poste
Conventions collectives, contrats de travail, intérim, reclassement

»
Négociations sociales, obligations légales des employeurs, handicap, santé, retraite
Paye, heures supplémentaires

»

Les plans de formation, I’adaptation au poste de travail, les contrats en alternance, le DIF,
les CIF

Le DEES estun diplome Bac +3 delaFédération Européenne Des Ecoles (FEDE). Le dipléme européen
n’est pas un diplome d’Etat francais. 50% du programme couvre des matiéres professionnelles, a
la maniere d'une licence professionnelle, et permet d’acquérir une qualification immédiatement
applicable. L’autre moitié du programme est trés «européenne» (anglais, droit et géographie),
ouvrant ainsi la porte aux masters européens.

Admission des étudiants titulaires de 120 ECTS (Bac +2), sur examen du dossier de candidature,
tests et entretien de motivation. Les tests et 'entretien se déroulent sur une demi-journée.
Le DEES est accessible avec toutes les langues européennes pratiquées a SupExup (espagnol,
italien, allemand, russe) mais seuls les étudiants choisissant I’anglais auront acces au Master
Européen.
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Ce diplome est constitué d’unités capitalisables et transférables dans le systeme européen
(LMD). Les études durent une année scolaire apres un Bac +2. Elles s’organisent :

»

Le stage en milieu professionnel est d’'une durée globale de 6 a 12 semaines. Il se déroule
pendant la période scolaire et peut étre prolongé a titre facultatif.

»

Le stage en milieu professionnel se déroule 3 jours par semaine, il est indemnisé et I’entreprise
recevant le stagiaire prend en charge le cout des études.

»

Alternance : 2 jours en formation et 3 jours en entreprise (contrat de professionnalisation).

Formation continue : en Congé Individuel de Formation (CIF) pour les salariés d’entreprise
ou les demandeurs d’emploi.

L’enseignement alterne cours, séminaires et stages en entreprise. La formation utilise en
permanence la méthode des études de cas. L’équipe pédagogique est composée d’intervenants
professionnels issus des entreprises et reconnus par le rectorat.

L’étudiant doit, pour valider son diplome, présenter un mémoire de recherches appliquées.
Ce mémoire regroupe les actions réalisées lors d’applications pratiques. Il consiste a mettre
en ceuvre concretement une démarche dans le domaine des ressources humaines, en vue de
répondre a un probléme posé, en atteignant des objectifs fixés.

I comprendra donc une analyse, un choix de moyens, la mise en ceuvre de ces moyens et la
réalisation du suivi.

Le diplome est validé par un examen suivant le reglement de la Fédération Européenne, le
résultat des épreuves est connu des écoles a la fin du mois de Juillet.

»

UCA1 : L’Europe, une histoire et une géographie QCM 20 min 1
UCAZ2 : Les institutions et le droit communautaire QCM 20 min 1
Etude et

UCA3 : Les grands enjeux de I’Europe 3 h 00 2

discussion

»

UCB31 : Langue vivante européenne LVE1 .
(L’anglais est recommandé aux étudiants désireux de poursuivre avecun  Ecrit + Oral 1 h45 4
Master Européen RH)

»

UCD31 : Gestion et évaluation des ressources humaines,

droit du travail, formation Etude de cas G ow 6

Soutenance

UCD32 : Soutenance du projet tutoré (mémoire d’actions) d'un mémoire

30 min 6
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