" DIPLOME EUROPEEN D’ETUDES SUPERIEURES
ASSISTANT en RESSOURCES HUMAINES ”
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Sup’Exup' forme de futurs techniciens des ressources humaines au sein de moyennes ou grandes
organisations. L’ Assistant Ressources Humaines seconde le responsable du personnel dans la gestion
du potentiel humain de I’entreprise.

A T’issue de la formation, il sera chargé de ressources humaines, chargé de mission,

responsable formation en entreprise, chargé de recrutement. ..

Ce dipldme est constitué d’unités capitalisables et transférables dans le systéme européen
(LMD).
Les études durent une année scolaire apres un Bac+2. Elles s’organisent :

EN FORMATION INITIALE : statut étudiant, cours + stageen entreprise.
Le stage en milieu professionnel est d’une durée globale de 6 & 12 semaines.
Il se déroule pendant la période scolaire et peut €tre prolongé a titre facultatif.

EN CONTRAT PEDAGOGIQUE ECOLE ENTREPRISE (CP2E) :

statut étudiant, cours + stage en entreprise
Le stage en milieu professionnel se déroule 3 jours par semaine, il est indemnisé et
I’entreprise recevant le stagiaire prend en charge le cofit des études.

ENFORMATION PROFESSIONNELLE

en alternance: formation/entreprise (contrat de professionnalisation)
en formation continue : par modules cumulables pour les salariés d'entreprise, lors d'un

cong¢ individuel de formation ( CDD ou CDI ) ou dans le cadre du droit individuel de formation.

L’enseignement alterne cours, séminaires et stages en entreprise. La formation utilise en
permanence la méthode des études de cas. L’équipe pédagogique est composée d’intervenants
professionnels issus des entreprises et reconnus par le rectorat.

QUALITES REQUISES :

Ouverture d'esprit permettant d'appréhender rapidement un milieu, ses acteurs et d'assumer
des taches diverses. Capacité a comprendre et écouter le personnel, la hiérarchie.

Capacités relationnelles réelles, diplomatie.

Connaissance de I’environnement économique et de la psychologie humaine.

Gofit pour le droit du travail : pointilleux, soucieux d’appliquer le Code du travail.

L'ADMISSION :

Ce Bac+3 se prépare en 1 an pour les titulaires d’un Bac+2 diplome d’Etat.
Admission sur examen du dossier de candidature, tests et entretien de motivation.
Seront privilégiés les étudiants disposant de connaissances de base en droit,

en comptabilité et administration.



ADMISSION DIRECTE ET AUTOMATIQUE EN TROISIEME ANNEE :
Titulaires d’un BTS assistant de gestion, DUT gestion, L2 de droit, L2 de psychologie ;
maitrisant I'anglais.

ADMISSION EN TROISIEME ANNEE SUR TESTS, DOSSIER ET ENTRETIEN :
Niveau BTS/DUT, L2 ou L3 et tous les diplomes validant d’au moins 120 crédits
dans le systéme européen de crédits transférables (ECTS).

LE TEST D’ADMISSION : se déroule sur une demi-journée.
1e épreuve : « English test in 1 hour ». Coefficient 1

2e épreuve : entretien professionnel d’embauche. Coefticient 2
3e épreuve : test de culture générale en 1 heure. Coefficient 1

Pour étre admis le candidat doit remplir deux conditions :
1.obtenir une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 ;
2.aucune note ne doit étre inférieure a 6/20.

A Sup’Exup’, le stage de longue durée est obligatoire.

I1 peut étre réalisé en alternance pendant 1I’année solaire.

L’étudiant doit, pour valider son diplome, présenter un mémoire de recherches appliquées.

Ce mémoire regroupe les actions réalisées lors d’applications pratiques, en relation avec une activité réelle
de I’organisation de celle-ci. Il consiste a mettre en ceuvre concrétement une démarche "RH", en vue de
répondre a un probléme posé, en atteignant des objectifs fixés.

Il comprendra donc une analyse, un choix de moyens, la mise en ceuvre de ces moyens et la réalisation

du suivi.

Le diplome est validé par un examen, suivant le réglement de la Fédération Européenne, le résultat des
épreuves est connu des Ecoles a la fin du mois de juillet.

UEA : Culture et citoyenneté européennes

UCAL1 : L'Europe, une histoire et une géographie QCM 1 h 00 1
UCAZ2 : Les Institutions et le droit communautaires QCM 0h20 1
UCA3 : Les grands enjeux de I'Europe Etude et discussion 3h00 2

UEB: Langue vivante européenne

UCB31 : Niveau Bl (utilisateur indépendant) Ecrit + Oral 1 h45 4
UED : Techniques professionnelles
UCD31 : Epreuve professionnelles écrite Etude de cas 6 h 00 6
UCD32 : Epreuve professionnelle de soutenance Soutenance d'un 0h30 6
mémoire
UCB31:LVE2 Ecrit + Oral 1 h45 2
UCB32:LVES3 Ecrit + Oral 1 h45 2
UC D33 : Module de compétences professionnelles Ecrit 2h 00 2
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